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u« Geaprdchsvorbereitung

10 Tipps und Hinweise, um eine kritische Situation anzusprechen.

Du fokussierst dich auf die . Um fur diese Klarheit zu
bekommen, nutzt du aber auch deine Gefthle. ,um
herauszufinden was du brauchst: Bist du in Sorge - brauchst du Sicherheit;
argerst du dich - brauchst du etwas anders, hast ein ,Nein” oder musst eine
Grenze setzen. Mit welchen Strategien kannst du fur diese Bedurfnisse sorgen?

\\ /
@ Zu welcher Zeit und wo soll das Gesprach \\ Beziehe dich auf
stattfinden? Sorge fur einen die , die deinen
I' Sprich die Situation moglichst zeitnah an! Arger ausgelost hat
@ und sprich diese an.
Urteile und Bewertungen lassen ein Gesprach Was genau ist passiert?
@ und die Beziehung verharten. Wenn Auf welches Verhalten
dir in der Gespréchsvorbereitung Urteile in den oder welche Unterlas-
Kopf kommen, frage dich, was du gerne anders sung bezieht sich deine
%$ hattest. Beziehe dich in dem Gesprach auf die Kritik?
! QQ
K &
@ Gute sind: ,Was ist mir zu viel?” oder ,Was ist noch zu

wenig?”
@ AuRere sachlich deine %ab JES it eleih GegenUber@

und | % zu der Situation zu sagen?

Stelle , um gemeinsam nach zu suchen:
8 ) . Wie kénnte das in Zukunft laufen?”, ,Wie wollen wir das angehen?”;
,Was ware ein guter nachster Schritt?”

Mache gegebenenfalls nochmal Trefft gemeinsam
@ deutlich, dir diese Verein-

barungen W|Cht|g Sind Und was d|r Vereinbart ggf ein weiteres

. Geht es dir um Gesprach, um gemeinsam zu
Kooperation, gute Zusammen- @_@ prufen, ob es gelungen ist, euch
arbeit, Wertschatzung, Vertrauen, an die Vereinbarungen zu halten
gute Ergebnisse? Dann ! oder was dies verhindert hat!
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